ZARZADZENIE Nr 325/2022
BURMISTRZA NOWEGO

z dnia 13 stycznia 2022 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowe.

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282!) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowe stanowigcy
zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Nowe
sprawuje Sekretarz Gminy Nowe.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nowe.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 240/2021 Burmistrza Nowego z dnia 8 lutego 2021 roku w sprawie
regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy Nowe.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania regulaminu do
wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy Nowe.

2. Podanie do wiadomosci pracownikéw nastgpuje poprzez umieszczenie zarzadzenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowe oraz przez potwierdzenie przez pracownikow
wilasnorgcznym podpisem faktu zapoznania sie z zarzadzeniem.

BURNISTRZ NOWEGO
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1 Zmiany do niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2021 roku poz. 1834.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 325/2022
Burmistrza Nowego
z dnia 13.01.2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY NOWE

I. PRZEPISY WSTEPNE
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) pozadane wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

2) szczegbdlowe warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatkow:
- funkcyjnego,

- specjalnego,

- unijnego,

- inwestycyjnego,

5) warunki przyznawania oraz warunki isposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Nowe;
2) Kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Nowego;

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy Nowe na podstawie umowy
0 prace;
4) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw 2z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) kodeksie pracy - oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, dodatek
za prace w porze nocnej, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie
z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej - na zasadach okreslonych przepisami prawa.




4. Pracownikowi przystuguje rowniez:
1) dodatek funkcyjny zgodnie z §5 Regulaminu;
2) dodatek specjalny zgodnie z §6 Regulaminu;
3) dodatek unijny zgodnie z §7 Regulaminu;
4) dodatek inwestycyjny zgodnie z §8 Regulaminu.

5. Oprocz $wiadczen wyzej wymienionych, pracownicy majg prawo do innych naleznosci, ktére
przystugujg na podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich lub przepisow o randze wyzszej od
Regulaminu oraz do nagrdod okreslonych w §9 Regulaminu.

6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

§ 4. Ustala sig:

1) tabele miesigcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele pozadanych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalng kategori¢ dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

III. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom =zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych imoze by¢ przyznany rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych: radcy prawnego i gtéwnego specjalisty.

2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ poprzez wskazanie kategorii dodatku funkcyjnego i oznaczenie
kwoty naleznej pracownikowi.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi czasowo, w sytuacji zastgpstwa
pracownika zatrudnionego na kierowniczym stanowisku urzedniczym, pod warunkiem
realizowania zadan przez pracownika zastepujacego przez okres co najmniej 1 miesigca.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, z uwzglednieniem potrzebnych do
ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajgcej 75% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace i dodatku funkcyjnego.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Kierownik Urzedu z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 7. 1. Pracownikowi za udzial w pracach zespoléw zadaniowych w sprawach dotyczacych
pozyskiwania §rodkow unijnych moze by¢ przyznany dodatek unijny.

2. Dodatek unijny przyznaje si¢ na czas okreslony w wysokosci uzaleznionej od liczby
projektow, w jakie zaangazowany jest pracownik w kwocie nieprzekraczajacej 50 % lgcznie
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek unijny przyznaje Kierownik Urzedu zwlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.




§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu przy realizacji kluczowych inwestycji, na czas ich
trwania, moze by¢ przyznany dodatek inwestycyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % igcznie
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig pracg i dodatku funkeyjnego.

2. Dodatek inwestycyjny przyznaje Kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, o terminie uruchomienia ktérego decyduje kazdorazowo
pracodawca.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest przyznawana kwotowo.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzedu.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
5. Nagrode za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:
1) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres obowiazkow,

2) indywidualne wyniki pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé
oraz samodzielno$¢;

3) inicjatywe isamodzielno$¢é w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Nagroda wyplacana jest w szczeg6lnosci z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego czy
zakoniczenia roku kalendarzowego.

7. Nagrode przyznaje Kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

8. Nagrode przyznaje sie niezaleznie od przepracowanego czasu pracy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz Kodeksu pracy.

§ 14. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 15. Wszelkie zmiany treSci Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowiagzujacym dla jego ustalania, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.




Zalgeznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Nowe

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
L.p. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
Maksymalna
L. I 3300
2. I 3500
3. III 3700
= v 3 900
5. v 4100
6. VI 4300
7. VII 4 500
8. VIII 4 700
9, IX 4 9500
10. X 5200
11. XI 5500
12. XII 5 800
13. XIII 6100
14. XIV 6 400
15. XV 6 700
16. XVI 7100
17. XVII 7 600
18. XVIII 8 100
19. XIX 8 700
20. XX 9300
21, XXI 10 000
22, XXII 10 800




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Nowe

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria dodatku funkcyjnego

Poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)

od - do
1 200-600
2 300-900
3 400-1200
4 500-1500
5 600-1900
6 700-2400
7 800-2900




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Nowe

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp.

Stanowisko

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna
kategoria

Maksymalny poziom
wynagradzania

dodatku
funkcyjnego

Wymagania
kwalifikacyjne

wyksztatcenie | staz
oraz pracy
umiejetnosci | (W
zawodowe latach)

2

3

4

5 6

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Sekretarz Gminy

XXII

7

WYZSZe | 4

Kierownik Urzedu
Stanu Cywilnego

XIX

6

na podstawie art. 6a
ust. 4 ustawy Prawo
o aktach stanu
cywilnego

Zastgpca Kierownika
Urzedu Stanu
Cywilnego

XVI

na podstawie art. 6a
ust. 4 ustawy Prawo
o aktach stanu
cywilnego

Glowny ksiegowy

XVIII

na podstawie art.
45 ustawy
o finansach publicznych

Kierownik referatu

XVI

WYZSZe
o profilu <!
wymaganym
ze wzgledu na
charakter
merytoryczny
danego referatu

Zastepca Glownego
Ksiggowego

XVII

WYyZzsze 5
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne

STANOWISKA URZEDNICZE

Radca prawny

XVI

4

wedtug odrebnych
przepisow

Glowny specjalista

XV

3

wyzsze odpowiedniej
specjalnosci

Inspektor

XV

WYZSZe 3
odpowiedniej
specjalnosci

Starszy specjalista
Starszy informatyk

XV

Wyzsze 3
odpowiedniej
specjalnosci




WYZSZe

informatyczne
5 | Podinspektor XIIT WYZSzZe
Informatyk srednie 3
6 | Specjalista XTI srednie 3
7 | Samodzielny referent XII $rednie 3
8 | Referent prawny XI wWyZsze -
prawnicze
9 | Referent prawno- XI Wyzsze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjn
e
10 | Referent XII $rednie 2
Kasjer
Ksiegowy
11 | Mlodszy referent XI $rednie -
Mtodszy ksiegowy
12 | Archiwista XI $rednie 2
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1 | Pracownik II stopnia XV WYyZsze 3
wykonujacy zadania X1V Wyzsze -
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2 | Pracownik I stopnia XIII srednie 3
wykonujacy zadania XII srednie 2
w ramach robot XI srednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
3 | Sekretarka XII Srednie -
4 | Magazynier X Srednie -
5 | Pomoc administracyjna IX Srednie -
6 | Sprzataczka VIII podstawowe -




