UCHWALA NR XLVII/317/14
RADY MIEJSKIEJ W NOWEM

7 dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie udzielenia odpowiedzi na skarge dotyczaca dzialalnosci Burmistrza Nowego.

Na podstawie art.223 § 1, art.229 pkt 3, art. 237 § 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z pdzn.zm.") uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ informacj¢ ztozona przez czlonkow Komisji Rewizyjnej dotyczaca skargi
PSIMAL,,,,,55055555593559959955,Z00Z0NE] W dniu 28 kwietnia 2014 r. na dziatalno$¢ Burmistrza Nowego.

§ 2. Rada Miejska w Nowem postanawia uzna¢ skarge z dnia 28 kwietnia 2014 r. ztozona przez Pana
za nieuzasadniona.

§ 3. Przyjmuje si¢ tres¢ odpowiedzi na skarge Pana ....... w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Marek Slominski

) Zmiany do wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183.
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Uzasadnienie

Do Uchwaty Nr XLVII/317/14 Rady Miejskiej w Nowem zdnia 25 czerwca 2014 roku
w sprawie udzielenia odpowiedzi na skarge dotyczaca dziatalno$ci Burmistrza Nowego.

Pan ztozyt 28 kwietnia 2014 r. do Rady Miejskiej w Nowem skarge dotyczaca dziatalnosci
Burmistrza Nowego. Skarga dotyczy nienalezytego wykonywania zadan i naruszenia praworzadnosci
zwiazanych z wypetianiem podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego.

Stosownie do art. 229 pkt 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
Rada Miejska w Nowem, po zapoznaniu si¢ z analiza zasadno$ci zlozonej skargi, dokonang przez
Komisje Rewizyjna Rady Miejskiej w Nowem, postanowita uzna¢ skarge za nieuzasadniona.

Uzasadnienie podjgtej decycji zawarte jest w zataczniku do uchwaty, stanowiacym odpowiedz dla
skarzacego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Marek Slominski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLVII/317/14
Rady Miejskiej w Nowem
z dnia 25 czerwca 2014 r.

Nowe, 25 czerwca 2014 r.

ODG. 1510.14.2014

86-170 Nowe

Odpowiedz na skarge

Rada Miejska w Nowem po analizie zarzutow, dokonanej przez Komisje Rewizyjna Rady
Miejskiej, podniesionych przez Pana w skardze na Burmistrza Nowego zdnia 28 kwietnia
2014 roku, zlozonej rowniez 28 kwietnia 2014 roku w Urzedzie Gminy w Nowem, dotyczacej
nienalezytego wykonywania zadan inaruszenia praworzadno$ci zwiazanych z wypehianiem
podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego uznaje skarge za nieuzasadniona.

Uzasadnienie

W skardze na Burmistrza Nowego zarzucil Pan Burmistrzowi nienalezyte wykonywanie zadan
1 naruszenie praworzadnos$ci zwiazanych z wypetnieniem podstawowych obowiazkéw pracownika
samorzadowego, powotujac si¢ na art. 24 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zgodnie z art. 2 ust. 3 w zw. z art. 4 ust.1 pkt 1 lit.c ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrz
jest pracownikiem samorzadowym. Tres¢ Pana skargi z dnia 28 kwietnia 2014 roku wskazuje na
niezadowolenie ze sposobu zatatwienia podania z dnia 3 marca 2014 roku przez Burmistrza, jako
pracownika samorzadowego, na co wskazuje przywotany art. 24 ust.2 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Art. 24 ustawy o pracownikach samorzadowych nietworzy zadnych praw
podmiotowych dla obywateli. Innymi stowy, obywatel nie moze podnie$¢ zarzutu naruszenia jego
praw 1 wywodzi¢ swoich uprawnien w oparciu o tre$¢ tego artykutu.

Zasadniczo ustawa o pracownikach samorzadowych okre§la przede wszystkim podstawy
zatrudnienia, kwalifikacje wymagane do pracy w jednostkach samorzadowych, nawiazanie stosunku
pracy, w tym nabér na wolne stanowiska urzednicze, zmiany stosunku pracy, zasady odbywania
stuzby przygotowawczej, podstawowe obowiazki pracownikéw samorzadowych iich najwazniejsze
uprawnienia.

Innymi slowy w przewazajacej czgsci ustawa reguluje status prawny urzednikéw samorzadowych.

Burmistrz, jako pracownik samorzadowy podlega ustawie o pracownikach samorzadowych, ktora
w artykule 43 ust.1 w zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej odsyta do odpowiedniego stosowania
przepisow Kodeksu pracy, w tym przypadku do art. 108 Kodeksu pracy. Rada Miejska nie jest wtadna
do oceny, atym bardziej do udzielenia kary Burmistrzowi, w zakresie wypelniania obowiazkow
pracownika samorzadowego. Natomiast kar¢ porzadkowa mozna wymierzyé za nieprzestrzeganie
przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy. Czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec burmistrza zwigzane znawigzywaniem irozwigzywaniem stosunku pracy, na podstawie
art. 8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynnosci wykonuje wyznaczona przez burmistrza osoba lub sekretarz gminy,
a wynagrodzenie ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Ponadto, poza sfera analizy ioceny, ze artykul 24 ust.2 pkt 3ustawy o pracownikach
samorzadowych nie tworzy praw podmiotowych dla obywateli, nalezy rowniez wskaza¢, ze przepis
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ten nie jest dla obywateli podstawa zadania informacji od pracownika samorzadowego, w tym
przypadku od Burmistrza.

Rada Miejska uznata skargg za nieuzasadniona, albowiem ustawa o pracownikach samorzadowych,
w tym rowniez przepis artykutu 24 ust.2 pkt 3 nie moze stanowi¢ podstawy Pana uprawnien do
wniesienia skargi na Burmistrza Nowego do Rady Miejskiej wzwiazku z wypetnianiem
podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego.

Pouczenie:

Stosownie do art. 239 § 1 k.p.a. w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadna i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznosci - organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Marek Slominski
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