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Załącznik nr 8
                                                                                                                                                                                                UMOWA O WYKONANIE USŁUGI Nr  ……                                                   
Zawarta w dniu …………………….. 2019r., w miejscowości Nowe
pomiędzy:
Gminą Nowe, Plac Św. Rocha 5 86 – 170 Nowe, NIP 559-14-26-287, REGON 092351038,

reprezentowaną przez : Burmistrza Nowego Pana Czesława Wolińskiego

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Nowe Pana Jerzego Wotkowskiego, 

zwaną dalej Zamawiającym

a
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
zwanym dalej Wykonawcą.
Niniejsza umowa zawarta została w wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 Prawa zamówień publicznych (Pzp) o wartości nie przekraczającej kwot, o jakich mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Pzp - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z późn. zm.).

§  1 

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie usługi pod nazwą: „Wykonanie usługi polegającej na zimowym utrzymaniu dróg i ulic gminnych Gminy Nowe w okresie do dnia 31.03.2020r.”  
2. Integralną część umowy stanowią: Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia dotycząca przedmiotowego zamówienia wraz z załącznikami oraz oferta Wykonawcy wraz z załącznikami.
§ 2 

Obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy

1.  Do obowiązków Zamawiającego należy:
1) Terminowa zapłata wynagrodzenia określonego w § 8 niniejszej umowy;
2) Dokonywanie „uzgodnień”, o jakich mowa w opisie przedmiotu zamówienia w SIWZ;
3) Udzielania „zleceń”, o jakich mowa w opisie przedmiotu zamówienia w SIWZ;
4) Potwierdzanie na bieżąco ilości wykonanych usług wykazanych w tygodniowych  raportach.
2.
Do obowiązków Wykonawcy należy:
1) Realizacja przedmiotu zamówienia zgodnie z warunkami określonymi w SIWZ;
2) Prowadzenie ciągłej obserwacji sytuacji pogodowej oraz monitorowania stanu dróg;
3) Prowadzenie szczegółowej dokumentacji (w ujęciu dziennym) obrazującej realizację umowy, zawierające w szczególności dane w zakresie: opisu warunków pogodowych i stanu dróg, ilości zużytych materiałów, czasu pracy środków transportu i pozostałego sprzętu, czasu pracy pracowników i dane osoby zlecającej prace;
4) Sporządzanie na podstawie dokumentacji, o której mowa w pkt 3,  tygodniowych raportów z wykonania usługi. Zatwierdzone przez Zamawiającego raporty będą podstawą do wystawiania faktur. Raporty za poprzedni tydzień należy składać w każdy poniedziałek do godz. 11.00 (pocztą elektroniczną: nowe@gminanowe.pl lub pisemnie) w Sekretariacie Urzędu Gminy Nowe pokój 26;
5) Przedkładanie na każde żądanie Zamawiającego dokumentów, materiałów i informacji potrzebnych do oceny prawidłowości  wykonania umowy;
6) Zgromadzenie odpowiedniej ilości materiału potrzebnego do wykonania zamówienia;
7) Poinformowanie Zamawiającego, w najbliższym dniu roboczym, o podjęciu przez Wykonawcę decyzji o przystąpieniu do zimowego utrzymania wraz z informacją o rodzaju podjętych działań;
8) Posługiwanie się przy realizacji zamówienia ……. pojazdami spełniających normy emisji spalin Euro III, IV, V lub VI zgodnie z deklaracją złożoną w ofercie. Dotyczy Wykonawcy, który otrzymał punkty w kryterium „Aspekty środowiskowe”. Jeżeli Wykonawca nie zadeklarował, iż będzie realizował zadanie przy wykonaniu pojazdów spełniających odpowiednie normy emisji spalin Euro, niniejszy punkt zostanie usunięty; 
9) Posiadanie dokumentu lub dokumentów potwierdzających, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem Umowy na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 100.000,00 (słownie: sto tysięcy) zł przez cały okres realizacji Umowy.
§ 3
Pozostałe warunki realizacji umowy
1. Wykonawca, w czasie świadczenia usługi, ma obowiązek znać i stosować obowiązujące przepisy dotyczące ochrony środowiska, prawa o ruchu drogowym, o drogach publicznych, prawa budowlanego i inne związane z zakresem wykonywanych prac.
2. W okresie obowiązywania, po rozwiązaniu lub po wygaśnięciu umowy, Wykonawca jest i będzie odpowiedzialny wobec zamawiającego na zasadach uregulowanych w kodeksie cywilnym za wszelkie szkody oraz roszczenia osób trzecich w przypadku, gdy będą one wynikać z wad w wykonaniu przedmiotu umowy lub z powodu niedołożenia należytej staranności przez Wykonawcę lub jego Podwykonawcę przy wykonywaniu przedmiotu umowy.
3. Osobami upoważnionymi do podejmowania decyzji (prowadzenia uzgodnień, zlecenia prac) w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia ze strony Zamawiającego są: Burmistrz Nowego i/lub Kierownik Referatu Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska i/lub Osoby upoważnione przez Burmistrza Nowego lub Kierownika Referatu Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska, o których poinformowano Wykonawcę.
4. Osobą nadzorującą realizację niniejszej umowy po stronie Zamawiającego ustanowiono Pana Leszka Cejrowskiego. 
5. Wykonawca ustanawia swoich przedstawicieli w osobach ……………………………………………………………………………………………………………………………………, którzy będą kierować i nadzorować realizację zadań wynikających z umowy.
6. Wszelkie zlecenia należy kierować na numer telefonu Wykonawcy ………… lub adres e-mail Wykonawcy: ………………. . Zamawiający wymaga, aby telefon obsługujący w/w numer telefonu umożliwiał odbieranie SMS, MMS i e-maili.
7. Strony przewidują możliwość zmiany umowy w zakresie wynagrodzenia w  przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług.
8. Wykonawca lub Zamawiający powiadamia pisemnie drugą stronę umowy o wystąpieniu przyczyn wskazanych w ust. 7 skutkujących zmianą wysokości ustalonego w umowie wynagrodzenia, w formie pisemnej, wskazując podstawę prawną i faktyczną zmiany, szczegółowe wyliczenie proponowanej wysokości wynagrodzenia oraz zasady i metody jego obliczenia, a także udokumentuje jej wpływ na koszty wykonania zamówienia w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmianę lub zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany.

9. Jeżeli strony dokonają zmiany z przyczyn wskazanych w ust. 7, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie proporcjonalnie i adekwatnie zwiększone w przypadku zwiększenia obciążeń wskazanych w ust. 7 albo proporcjonalnie i adekwatnie obniżone w przypadku zmniejszenia obciążeń, jeżeli zmiana wysokości obciążeń wpłynie na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy. 
§ 4
Terminy realizacji przedmiotu umowy
1. Strony ustalają następujące terminy realizacji umowy: od dnia podpisania niniejszej umowy do 31.03.2020r.
§ 5
Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę
1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy oraz Podwykonawcy, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, aby  osoby uczestniczące w realizacji wskazanych czynności były zatrudnione na umowę o pracę. Na umowę o pracę winny być zatrudnione osoby realizujące następujące czynności:
a) odśnieżanie ręczne dróg i ulic i chodników,

b) zwalczanie śliskości i gołoledzi na drogach, ulicach i chodnikach,

c) obsługa sprzętu zaangażowanego w wykonanie usługi.

2.  W przypadku osób fizycznych, które są Wykonawcą lub Podwykonawcą zamówienia i osobiście będą wykonywały określone czynności wchodzące w zakres zamówienia, obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę nie obowiązuje.
3. W przypadku nagłych zjawisk atmosferycznych zagrażających bezpieczeństwu ruchu drogowego i ruchu pieszych Wykonawca lub Podwykonawca może zlecić wykonywanie pracy na podstawie krótkoterminowych umów innych niż umowa o pracę.

4. Wykonawca przed podpisaniem umowy, jest zobowiązany do złożenia oświadczenia, że  osoby które będą wykonywać czynności wskazane w ust. 1  są  zatrudnione lub będą zatrudnione na umowę o pracę. 
5. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie jakie czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,
6. W przypadku, gdy Wykonawca będzie realizował zamówienie przy udziale Podwykonawców, każdorazowo jest on zobowiązany do przekazania Zamawiającemu przed rozpoczęciem realizacji robót przez Podwykonawcę, oświadczenia Podwykonawcy o treści wskazanej w ust. 5. 
7. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się przedłożyć
aktualne dokumenty potwierdzające, że przedmiot zamówienia, o którym mowa w ust. 1, jest wykonywany przez osoby będące pracownikami w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy,

tj. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy i/lub poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r. poz.1781 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę  powinny być możliwe do zidentyfikowania.
8. Niezłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie dokumentów, o których mowa w ust. 7, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 6
Zatrudnianie Podwykonawców

1. Wykonawca może powierzyć Podwykonawcy/Podwykonawcom, zwanym dalej Podwykonawcą wykonanie części zamówienia. 
2. Za działania i zaniechania Podwykonawcy Wykonawca odpowiada jak za działania i zaniechania własne.
3. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca może wprowadzić Podwykonawcę mimo, że nie planował tego na etapie składania oferty, zmienić Podwykonawcę lub zrezygnować 
z podwykonawstwa. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawstwa dotyczyć będzie podmiotu, na zasoby którego Wykonawca powoływał się na zasadach określonych 
w art. 22a ust. 1 Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na zasoby którego  Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia . 
4. Umowy z Podwykonawcami muszą być zawarte w formie pisemnej na zasadach określonych w ustawie Pzp.
5. W umowach z Podwykonawcami kary umowne muszą być określone na poziomie nie mniejszym niż wskazane w § 9 ust. 1 pkt.2.
§ 7

Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Za wykonane usługi Wykonawca będzie pobierał wynagrodzenie według cen jednostkowych przedstawionych w ofercie przetargowej w ilościach potwierdzonych przez Zamawiającego.
2. Szacunkowa wartość wynagrodzenia Wykonawcy za realizację całości zamówienia wynosi: …………………… zł brutto. Wskazana wartość została określona na podstawie szacunkowej ilości godzin pracy i powierzchni (wyrażonej w m2) chodników/ parkingów/ placów/ zatok objętych niniejszym zamówieniem oraz cen jednostkowych wskazanych w formularzu ofertowym. 
3. Ceny jednostkowe, zawierające podatek VAT, za pracę sprzętu i ludzi oraz za 1m2 zimowego 
1) Cena usługi polegającej na zimowym utrzymaniu 1m2 chodnika/ parkingu/ placu/ zatoki

(do podanej ceny należy doliczyć koszt pracy pracownika, koszt materiału i ewentualnego sprzętu)

cena utrzymania 1 m2: ………………………………….. zł netto/ z podatkiem VAT: …………………. zł brutto (szacunkowo: 15 000,00 m2) 
2) samochód ciężarowy z pługiem odśnieżającym i piaskarko-solarką lub sprzęt równoważny 

(do podanej ceny należy doliczyć koszt pracy operatora sprzętu oraz koszt materiału wraz z załadunkiem)

cena godziny pracy:

a) przy rozsypywaniu soli………………… zł/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo: 30 godzin),

b) przy rozsypywaniu mieszaniny piasku z solą ....................... zł/ z podatkiem VAT ....................... zł brutto (szacunkowo 30 godzin),

c)
przy rozsypywaniu piasku………………… zł/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo: 5 godzin),
d)
przy odśnieżaniu bez rozsypywania materiału………………… zł/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo: 5 godzin).
3)
ciągnik rolniczy z pługiem odśnieżającym i piaskarko-solarką lub sprzęt równoważny
(do podanej ceny należy doliczyć koszt pracy operatora sprzętu oraz koszt materiału wraz z załadunkiem)

cena godziny pracy:

a) przy rozsypywaniu soli………………… zł/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo: 40 godzin),

b) przy rozsypywaniu mieszaniny piasku z solą ....................... zł/ z podatkiem VAT ....................... zł brutto (szacunkowo 60 godzin),

c)
przy rozsypywaniu piasku………………… zł/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo: 20 godzin),
d)
przy odśnieżaniu bez rozsypywania materiału (bez użycia piaskarki lub solarki)………………… zł/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo: 10 godzin). 
4)
samochód ciężarowy o ładowności powyżej 3,5 tony

(do podanej ceny należy doliczyć koszt pracy kierowcy/operatora sprzętu)
cena godziny pracy: …………………. zł netto/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo 10 godzin)  
5)
samochód ciężarowy o ładowności do 3,5 tony lub sprzęt równoważny
(do podanej ceny należy doliczyć koszt pracy kierowcy/operatora sprzętu)
cena godziny pracy: ………………… zł netto/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo 100 godzin)    
6)
koparko- ładowarka
(do podanej ceny należy doliczyć koszt pracy operatora sprzętu)
cena godziny pracy: ………………… zł netto/ z podatkiem VAT …………………..zł brutto (szacunkowo 20 godzin)  
7) wartość roboczogodziny pracownika 
(m.in. przy sprzątaniu, rozstawianiu pojemników)
cena godziny pracy: ………………… zł brutto (szacunkowo 600 godzin)  
4. Wynagrodzenia określone w § 7 obejmują wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy.
§ 8

Zasady płatności wynagrodzenia
1. Strony ustalają, że wynagrodzenie należne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy będzie płatne miesięcznie.

2.
Wynagrodzenie płatne będzie, w ciągu 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy Wykonawcy: ……………………………………………………………………………………………………..
3. Wykonawca wystawi fakturę na nabywcę: Gmina Nowe, Plac Św. Rocha 5, 86-170 Nowe, NIP 559-14-26-287.
4. Podstawą do wystawiania faktur będą zatwierdzone przez Zamawiającego tygodniowe raporty z wykonania usługi, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 4 umowy.
5. Zgodnie z art. 143 a ust. 1 pkt 1 Pzp warunkiem zapłaty przez Zamawiającego należnego wynagrodzenia za odebrane usługi będzie przedstawienie przez Wykonawcę dowodów zapłaty  wymaganego wynagrodzenia Podwykonawcom biorącym udział w realizacji wykonanych usług.

6. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu najpóźniej 7 dni przed terminem płatności faktury oświadczenia  Podwykonawców o uregulowaniu wobec nich należności za wykonane  usługi.

7. Wstrzymanie płatności należności z powodu braku oświadczeń Podwykonawców nie powoduje powstania opóźnienia po stronie Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia, przy czym bieg terminu do zapłaty rozpoczyna się od dnia otrzymania oświadczenia, jeżeli jego brak był jedyną podstawą wstrzymania płatności.

8. Wykonawca nie może przelewać wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich, bez zgody Zamawiającego.
9. Zamawiający informuje, że Wykonawca ma prawo do wysyłania Zamawiającemu ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy, o jakich mowa w ustawie z 23 listopada 2019 r. o  elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2018r., poz. 2191). Dotyczy to również podwykonawców, domagających się bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia od Zamawiającego. 
§ 9
Kary umowne
1. Strony postanawiają, że w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania postanowień 
niniejszej Umowy: 
1) Zamawiający zapłaci Wykonawcy:
a) karę w wysokości 35 000,00 zł, za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po jego stronie, bądź za odstąpienie przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego.
2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu:
a) karę w wysokości 35 000,00zł za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy;
b) karę umowną w wysokości 5 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, każdorazowo, gdy Zamawiający stwierdzi, ż Wykonawca przy realizacji umowy nie korzysta z pojazdów spełniających normy emisji spalin Euro III, IV, V lub VI w ilości zadeklarowanej w ofercie. Karę można naliczać co miesiąc.
c) karę w wysokości 1 750,00 zł za brak zapłaty  wynagrodzenia należnego Podwykonawcy - za każde dokonanie przez Zamawiającego bezpośredniej płatności na rzecz Podwykonawcy.
d) karę za opóźnienie w wykonaniu przedmiotu umowy, jeśli opóźnienie nastąpi z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 1 750,00 zł- za każdy dzień opóźnienia,
e) karę za opóźnienie w przystąpieniu do usuwania skutków opadów śniegu i/lub gołoledzi w wysokości 100 zł za każde 30 minut opóźnienia,
f) karę w wysokości 500,00 zł w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu, 
o którym mowa w § 5 ust. 1 za każdą osobę, wobec której Wykonawca nie dopełnił obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,

g) karę w wysokości 875,00 zł za każdy przypadek nieokazania umowy o pracę osób, którym powierzył czynności wskazane w rozdziale III ust. 5 SIWZ.     
2.  Strony zachowują bez ograniczeń prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych.
3. Zapłata kar umownych nastąpi w ciągu 30 dni od daty otrzymania przez każdą ze stron wezwania do zapłaty określającego jego wysokość.
4. Zamawiający może dokonać potrącenia kar z wynagrodzenia należnego wykonawcy.
§ 10
Odstąpienie od Umowy
1. Oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie cywilnym Zamawiającemu przysługuje umowne prawo odstąpienia od niniejszej Umowy  w następujących sytuacjach:
1) zostanie zgłoszony wniosek o ogłoszeniu  upadłości Wykonawcy (Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego o każdym pogorszeniu swojej sytuacji finansowej, uzasadniającej zgłoszenie wniosku o upadłość oraz o zgłoszeniu lub wpłynięciu wniosku 
o upadłość w terminie  7 dni od wystąpienia tych okoliczności) -  w terminie 14 dni od powzięcia informacji o tym fakcie,
2) majątek Wykonawcy zostanie zajęty w postępowaniu egzekucyjnym, w zakresie uniemożliwiającym wykonywanie przedmiotu niniejszej Umowy - w terminie 14 dni od powzięcia przez Zamawiającego informacji o tym fakcie,
2. Niezależnie od przyczyn określonych w ust.1 pkt. 1, w razie wystąpienia istotnej zmiany   okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można  było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa publicznego, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie  30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.  W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
3. Odstąpienie od niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
§ 11
Ochrona danych osobowych
1. Strony zgodnie oświadczają, że w zakresie ochrony danych osobowych działają zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L Nr 119 z 4.5.2016 r. s. 1-88).
2. Strony przekazują sobie wzajemnie dane osobowe swojego personelu (osób zatrudnionych na umowę o pracę, umowę zlecenia lub o dzieło, podwykonawców) w zakresie niezbędnym do sprawnego wykonywania przedmiotowej umowy.
3. Strony zobowiązują się do poinformowania swojego personelu o przetwarzaniu ich danych osobowych przez drugą stronę umowy.
§ 12
Postanowienia końcowe
1. Ewentualne spory, jakie mogą powstać przy realizacji niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
2. Każda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnego aneksu - pod rygorem nieważności z zastrzeżeniem przepisów art. 144 ustawy Pzp.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, Prawa zamówień publicznych, ustawy o ochronie przyrody oraz inne obowiązujące przepisy prawa.
4. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Wykonawca                                                                                                   Zamawiający              
Przy kontrasygnacie skarbnika
