ZARZADZENIE NR 219/2017
BURMISTRZA NOWEGO
7 dnia 12 wrze$nia 2017r.

w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r. poz. 446, z pozn. zm.Y) i art. 7 pkt | i3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902, z pézn. zm.?) w zwigzku z art. 943 art. 18**- 18 3 ¢ ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016. poz. 1666, z poézn. zm.%) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Przedmiotem niniejszego Zarzadzenia jest uregulowanie zasad przeciwdziatania mobbingowi
1 dyskryminacji w Urzgdzie Gminy Nowe, zwanym dalej Urzgdem oraz postgpowania w przypadku
podejrzenia, ze jakikolwiek pracownik Urzedu podlega mobbingowi badz dyskryminacji lub, ze
w Urzedzie stwarzane sg sytuacje zachgcajace do stosowania mobbingu badz dyskryminacji lub takie,
ktore wytacznie ze wzgledu na krétkotrwatos¢ nie moga by¢ uznane za mobbing.

§ 2. Zarzadzenie ma na celu realizacje przez Burmistrza Nowego, ustawowego obowigzku
zapobiegania mobbingowi oraz dyskryminacji w miejscu pracy jak réwniez polozenie nacisku na
profilaktyke zmierzajaca do zapobiegania niepozadanym zachowaniom, ktore moglyby zosta¢ uznane
za mobbing lub dyskryminacje.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowego;
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie, niezaleznie od sposobu
nawigzania stosunku pracy;

3) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ - zgodnie z art. 943§2 Kodeksu pracy dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspdtpracownikow;

4) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy) sytuacje, gdy
pracownik jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy albo gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do
grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okre§lonych w art. 18% §1 Kodeksu
pracy;

5) Komisja - Komisja ds. Mobbingu i Dyskryminacji.

§ 4. Pracodawca nie moze pozosta¢ obojetny wobec mobbingu 1 dyskryminacji 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ wynikajaca z przepisOw prawa w razie wystapienia tego rodzaju
nieprawidlowosci w procesie pracy.

D Zmiany do wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2016 r. poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r. poz. 730, poz. 935.
2)Zmiany do wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60.
3)Zmiany do wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2138, poz. 2255, z 2017 r. poz.60.



§ 5. Pracodawca wspiera wszelkie dzialania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji migdzy
pracownikami.

§ 6. Pracodawca podejmuje wszelkie starania, aby srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych jak i innych pracownikéw Urzedu.

§ 7. Pracodawca nie akceptuje w Urzedzie mobbingu ani dyskryminacji, ani innych form przemocy
psychicznej i zobowiazuje si¢ do zwalcznia ich przejawow wszystkimi dostepnymi, zgodnymi
prawem srodkami.

§ 8. Do obowigzkoéw pracownikéw Urzedu nalezy:

1) szanowanie godnos$ci i dobr osobistych wszystkich uczestnikoOw procesu pracy w Urzedzie;

2) stosowanie we wzajemnych stosunkach zasad wspolzycia spotecznego oraz zyczliwosci
I uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia
psychicznego;

3) powstrzymywanie si¢ od dziatan noszacych cechy mobbingu oraz przeciwdziatanie
podejmowania tego rodzaju dziatan przez inne osoby zatrudnione w Urzedzie;

4) informowanie pracodawcy o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy przejawach mobbingu,
a takze o sytuacjach mogacych §wiadczy¢ o dyskryminacji badz konflikcie pomigdzy
uczestnikami procesu pracy.

§ 9. Stosowanie mobbingu lub stwarzanie sytuacji zach¢cajacych do mobbingu moze by¢ uznane za
cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych skutkujgce nawet rozwigzaniem stosunku pracy
z winy pracownika.

§ 10.1. Pracownik, ktory uzna, ze jest poddawany mobbingowi lub dyskryminacji w jakiejkolwiek
formie, moze zglosic¢ ten fakt pisemnie w formie wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie
mobbingu lub dyskryminacji.
2. Wniosek powinien zawierac:
1) dane osoby sktadajacej wniosek;
2) wskazanie imienia i nazwiska sprawcy/sprawcow;
3) opis zachowan sprawcy/sprawcow;
4) czestotliwo$¢ 1 natezenie zachowan (jak czesto si¢ powtarzajg);
5) przedstawienie stanu faktycznego oraz dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci;
6) date i wlasnoreczny podpis wnioskodawcy.
3.Wniosek nalezy ztozy¢ do Burmistrza.
4. Rejestr wnioskow prowadzi Sekretarz Gminy.

§ 11. Z chwila zlozenia wniosku, informacje w nim zawarte maja charakter tajemnicy zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych 1 moga by¢ ujawniane wylacznie osobom bioragcym
udziat w postgpowaniu.

§ 12. 1. Postgpowanie w sprawie wniosku prowadzi Komisja, Ktora jest powolywana przez Burmistrza
w ciagu 7 dni od dnia wplywu wniosku, z zastrzezeniem §14 niniejszego Zarzadzenia.
2. Do sktadu Komisji Burmistrz powotuje:
1) dwoéch przedstawicieli pracodawcy;
2) przedstawiciela pracownikow;
3) bezposredniego przetozonego wnioskodawcy;
4) pracownika Urzedu wskazanego przez wnioskodawce;



§ 13. Jesli ze wzgledu na okoliczno$ci powodujace niemozliwos$¢ powotania w sktad Komisji osoby
wymienionej w § 12 ust 2 pkt 3, Burmistrz powotuje inng osobe zatrudniona na kierowniczym
stanowisku urzedniczym.

§ 14.1. Wnioskodawca wskazuje cztonka, o ktorym mowa w §12 ust. 2 pkt 4, do sktadu Komisji we
whniosku lub w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia przez niego wniosku.

2. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza rezygnacje z mozliwosci zgloszenia tego czlonka
przez wnioskodawce.

§ 15. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajace niezwlocznie po otrzymaniu wniosku.

2.Na pierwszym posiedzeniu cztlonkowie Komisji wybieraja z posrod siebie Przewodniczacego oraz
Sekretarza i sktadajg oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3.W przypadku, gdy wniosek nie zawiera danych, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, Komisja wzywa
wnioskodawce do ich uzupelienia w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania.

4 Nieuzupetnienie brakéw we wskazanym terminie moze spowodowac¢ pozostawienie przez Komisje
whniosku bez rozpatrzenia. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Przewodniczacy Komisji.
5.Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez Przewodniczacego stosownie do potrzeb
prowadzonego post¢powania.

6.Sekretarz Komisji sporzadza protokot, ktory stanowi podsumowanie calego postepowania i jest
podpisywany przez wszystkich cztonkéw Komisji bioracych udziat w postepowaniu.

§ 16.1. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter niejawny - cztonkowie Komisji, a takze inne osoby
uczestniczgce w postepowaniu, majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych
w jego toku informacji.
2. Komisja zapewnia, aby pracownik sktadajacy wniosek i domniemany sprawca lub sprawcy
mobbingu/dyskryminacji mogli swobodnie wypowiedzie¢ si¢ przed Komisja.
3.Do obowigzkéw Komisji zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie rozméw wyjasniajacych z kazda ze stron konfliktu;

2) wystuchanie wskazanych we wniosku swiadkow mobbingu/dyskryminacji;

3) doktadne zbadanie i wyja$nienie wszelkich okoliczno$ci objetych wnioskiem;

4) analiza przedstawionych dowodow.
4.Komisja podejmuje decyzje wickszos$cig glosow, a w przypadku réwnej liczy glosow decyduje glos
Przewodniczacego.
5.Cztonek Komisji moze zlozy¢ zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem do protokotu,
w przypadku, gdy nie zgadza si¢ z ostatecznymi wnioskami Komisji.
6. Pracownik, ktory bierze udziat w pracach Komisji lub zostal wezwany na jej posiedzenie
W charakterze $wiadka jest w tym czasie zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 17.1. Po wystuchaniu wnioskodawcy, sprawcy oraz $wiadkow wskazanych przez wnioskodawce
1 sprawce, po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci wniosku
1 podsumowania prac wraz z ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan
i przekazuje Burmistrzowi protokot celem zapoznania si¢ z ustaleniami Komisji.

2. Po zapoznaniu si¢ z protokolem przez Burmistrza, Przewodniczacy Komisji przedstawia protokot
do wiadomosci wnioskodawcy oraz sprawcy. Fakt zapoznania dokumentuje si¢ przez umieszczenie
czytelnego podpisu i daty na protokole.

§ 18. 1. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie wniosku w terminie 30 dni od daty
otrzymania wniosku.



2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz, na wniosek Przewodniczacego Komisji, moze przesungé
termin zakonczenia postgpowania o 14 dni.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust.2 Przewodniczacy Komisji powiadamia wnioskodawce

I sprawce o planowanym terminie zakonczenia postgpowania oraz przyczynie przesuni¢cia terminu
jego zakonczenia.

§ 19. W razie stwierdzenia przez Komisje stosowania wobec wnioskodawcy mobbingu lub
dyskryminacji, Burmistrz udziela wnioskodawcy pomocy i wsparcia oraz niezwlocznie podejmuje
dziatania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziata ich
powtdrzeniu, w szczeg6lnosci poprzez zastosowanie wobec sprawcy sankcji przewidzianych
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

§ 20. W przypadku ustalenia przez Komisje dziatan o charakterze mobbingu i dyskryminacji,
w zalezno$ci od okoliczno$ci, podjetych ustalen i skali dziatania sprawcy, Burmistrz podejmuje
decyzje w przedmiocie:

1) ukarania sprawcy karg porzadkowa (upomnienie, nagana);

2) wypowiedzenia sprawcy warunkow pracy i placy;

3) rozwigzania ze sprawcg Umowy o prace za wypowiedzeniem;

4) rozwigzania ze sprawcg umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia

(w przypadku razacych przypadkow naruszen).

§ 21. Pracownik, wobec ktorego stwierdzono stosowanie mobbingu lub dyskryminacji moze zostac -
na jego wniosek lub za jego zgoda - przeniesiony na inne stanowisko, na ktérym nie bedzie
bezposrednio wspolpracowal ze sprawcg i gdzie mozliwe bedzie pelne wykorzystanie jego
umiejetnosci.

§ 22. Zaden pracownik Urzedu nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek negatywne dzialania,
uszczerbek lub zarzut ani ze strony pracodawcy, ani pozostatych pracownikow Urzedu
w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie mobbingu lub dyskryminacji,
szczegbdlnie w sytuacji, gdy zarzuty stawiane przez wnioskodawce zostang uznane przez Komisje za
nieuzasadnione.

§ 23. W sytuacjach ekstremalnych pracodawca moze zapewni¢ pracownikowi dotknigtemu
mobbingiem lub dyskryminacja pomoc psychologiczng.

§ 24.1. Zobowigzuje si¢ pracownikoéw Urzedu do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem
i potwierdzenia tego faktu poprzez zlozenie o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Podpisane o$§wiadczenie podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

§ 25. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 26. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Nowego

Czestaw Wolinski



