Załącznik do Uchwały Nr   V/30/11

                                                                                                             Rady Miejskiej w Nowem

                                                                                                        z dnia 26 stycznia 2011 roku
STATUT MIEJSKO -GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W NOWEM

ROZDZIAŁ  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowem zwany dalej Ośrodkiem jest jednostką organizacyjną gminy działającą w szczególności na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591  z późniejszymi zmianami).
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późniejszymi zmianami).
3. Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów         ( Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 7 z późniejszymi zmianami).
4. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.  Nr 71 poz. 734 z późniejszymi zmianami).
5. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późniejszymi zmianami).
6. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu  alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r.  Nr 70 poz. 473 z późniejszymi zmianami).
7. Niniejszego statutu.
§ 2

Siedziba Ośrodka mieści się w Nowem przy ul. Plac Św.Rocha 5.

§ 3

Obszarem działania Ośrodka jest gmina Nowe.

§ 4

Ośrodek realizuje zadania własne i zlecone gminie w zakresie pomocy społecznej oraz           z zakresu świadczeń rodzinnych i dodatków mieszkaniowych.

§ 5

Ośrodek jest finansowany ze środków własnych gminy oraz z dotacji z budżetu państwa         w zakresie zadań zleconych. 

§ 6

Organem zarządzającym i nadzorującym działalność Ośrodka jest Burmistrz Nowego, zwany dalej Burmistrzem. 

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA OŚRODKA

§ 7

Celem działania Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości, przede wszystkim poprzez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

§ 8

Ośrodek realizuje:

1) zadania zlecone gminie, zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę,
2) zadania własne wynikające z przepisów prawnych.

 § 9

 Zadania Ośrodka obejmują w szczególności:

1) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka,
2) pracę socjalną mającą na celu pomoc osobom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi,
3) przygotowanie i realizację programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej,

4) realizację rządowych programów pomocy społecznej i miejskich programów osłonowych,

5) przyznawanie i wypłacanie świadczeń z pomocy społecznej,

6) przyznawanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych,

7) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych,

8) przyznawanie i wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego,

9) realizację innych zadań wynikających z przepisów prawa, w szczególności:

              a) wytaczanie na rzecz obywateli powództw o roszczenia alimentacyjne,

              b) organizowanie prac społecznie użytecznych, 
10) prowadzenie świetlicy środowiskowej,
11) wykonywanie innych zadań na podstawie upoważnienia Burmistrza. 
§ 10

Kierownik Ośrodka składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.
§ 11

Ośrodek realizuje zadania współpracując w tym zakresie z organizacjami społecznymi                 i pozarządowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami oraz związkami wyznaniowymi. 

§ 12

Ośrodek, realizując zadania pomocy społecznej, może przyjmować dary w postaci rzeczowej  i przekazywać je osobom potrzebującym.

ROZDZIAŁ  III

ORGANIZACJA  I  ZARZĄDZANIE OŚRODKIEM

§ 13

W skład Ośrodka wchodzą następujące działy:

1) dział pomocy społecznej,
2) dział opieki nad chorym w domu,

3) dział świadczeń rodzinnych i dodatków mieszkaniowych,
    4)   świetlica środowiskowa.

§ 14

1.  Ośrodkiem kieruje Kierownik Ośrodka, zwany dalej Kierownikiem, który reprezentuje
     Ośrodek na zewnątrz.

2. Kierownik jest pracodawcą w rozumieniu przepisów pracy dla pracowników Ośrodka.

3. W stosunkach wewnętrznych Kierownik podejmuje decyzje w formie zarządzeń.

4. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika jest Burmistrz.

5.   Sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej Kierownik załatwia na
      podstawie upoważnienia Burmistrza lub wynikającego bezpośrednio z przepisów
      ustaw.

§ 15

1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników działalności podstawowej, administracji 
i obsługi.

2. Obsługę kadrowo - pracowniczą oraz archiwum Ośrodka prowadzi Ośrodek. 

3. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Ośrodku powinni posiadać kwalifikacje określone przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. 2009r Nr 175,  poz. 1362 z późniejszymi zmianami) i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późniejszymi zmianami) oraz innych odpowiednich aktów prawnych.

§ 16

1. Kierownik ustala dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę zasady wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, premiowania i nagradzania pracowników, za wyjątkiem nagrody jubileuszowej, 
w formie regulaminu.

2. Burmistrz określa terminy i wysokości wzrostu wynagrodzeń pracownikom Ośrodka.

§ 17 

1. Strukturę organizacyjną Ośrodka zatwierdza Burmistrz na wniosek Kierownika.

2. Organizację wewnętrzną Ośrodka określa regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika. 

§ 18

Nadzór nad realizacją przez Ośrodek zadań zleconych sprawuje Wojewoda Kujawsko -Pomorski.

ROZDZIAŁ IV

MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA

§ 19

Majątek Ośrodka jest własnością Gminy Nowe.

§ 20

Burmistrz zapewnia Ośrodkowi m.in. niezbędne do prowadzenia działalności pomieszczenia.

§ 21

1. Kierownik ośrodka jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej oraz środków trwałych.

2. Likwidację wyposażenia pomieszczeń Ośrodka przeprowadza komisja likwidacyjna Ośrodka.

§ 22

Formą organizacyjno - prawną funkcjonowania Ośrodka jest jednostka budżetowa.

§ 23

1. Wydatki na realizację zadań własnych pokrywane są z budżetu Gminy.

2. Na realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej środki zapewnia budżet Państwa. 

3. Na funkcjonowanie świetlicy środowiskowej środki zapewnia Gmina z wpływów uzyskanych z  opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rzowiązywania Problemów Alkoholowych.       
§ 24

1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy, sporządzany przez Kierownika Ośrodka na podstawie otrzymanej informacji o kwotach dochodów  

             i wydatków budżetowych przyjętych w uchwale budżetowej.

2. W planie finansowym Ośrodka w ciągu roku mogą być dokonywane zmiany                    w następstwie uchwały Rady Miejskiej lub zarządzeń Burmistrza.

§ 25

1. Ośrodek prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową i pokrywa wydatki ze środków           

            otrzymanych z budżetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budżetu.

2. Ośrodek rozlicza się z dochodów i wydatków oraz z otrzymanych środków na wydatki  

             budżetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budżetowych.

§ 26

Do składania w imieniu Ośrodka oświadczeń w zakresie jego praw i obowiązków finansowych oraz innych zobowiązań tego typu wymagane jest współdziałanie Kierownika     i Głównego Księgowego lub, w czasie ich nieobecności, osób przez nich upoważnionych.

ROZDZIAŁ  V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 27

Statut i jego zmiany są uchwalane przez Radę Gminy.

